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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/
https://www.ntnu.no/ilu/ny-som-laerer

Evaluering av veilledningsordningen
2020

Flere nyutdannede enn tidligere mottar veiledning (60%)
Prinsippene for veiledning etterleves i stor grad
Utfordrende a finne tid til veiledning

- Veiledning gker de nyutdannedes motivasjon til a bli i yrket
Mange veiledere mangler formell veilederkompetanse

. Tilskuddet ser ut til a gi sterre handlingsrom for a
gjennomfgre veiledning

Evaluering av veiledningstilbudet til nyutdannede leerere

(udir.no)
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/evaluering-av-veiledningstilbudet-til-nyutdannede-larere/

Evaluering tilskudd skoleeler 2022

Skoleeierne er forngyde med tilskuddsordningen.
Seknad- og rapporteringsprosess er enkel.
. Tilskuddsmidlene brukes til frikjep av veileder.

. Tilskuddsmidlene bidrar til at veiledning prioriteres.

- Tilskuddsmidlene bidrar til gkt omfang og kvalitet pa
veiledningen

Tilskudd sikrer at velledning prioriteres (udir.no).
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/evaluering-av-tilskudd-til-veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere/

Vare erfaringer i Trgndelag

Ikke alle nyutdannede tilbys veiledning
Veiledningskvaliteten varierer stort

Mange kommuner/regioner mangler
velledningsordninger

Betydningen av
regionale ordninger
nettverk for nyutdannede
vellederutdanning
velleder-nettverk
systemisk og helhetlig tenking
kontinuerlig kunnskapsbygging og felles forstaelse
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Hverdagen som nyutdannet laerer

med aktivitetssystemet (Engestrom, 1987) som analyseredskap
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Trivsel
OK mestring fag,
didaktikk, leeringsmiljg,
kommunikasjon, TPO
Laereplankunnskap
Profesjonelt skjgnn
Prof. nysgjerrighet
Utave — undersgke-
utvikle
Deltaker i prof.
lzeringsfellesskap
Forsta org.
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Hvordan gjer vi ting

her?

Hvordan er vi
organisert?

Hvilke
forpliktelser og
rettigheter har

jeg?
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Hva kan gi meg en
god start som
lserer?

Nar gjer jeg en
«god nok» jobb?

Hvem er «vi» og
hvordan
samarbeider vi?

Hvordan oppleves
overgangen studie-yrke?

Blir jeg den leereren jeg
ansker a veere?
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Hvordan kan jeg leere
av egen praksis?

Samsvarer praksis
med styringsdok?

Hva er et
profesjonelt
lzeringsfellesskap?

Hva er profesjonell
nysgjerrighet og
usikkerhet?

Hvordan veere
kontinuerlig
lserende i
praksis?

Er det rom for nye
tanker og
utforsking?
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Hvordan kan vi
samarbeide om
utvikling?

Hva er min og
skolens rolle |
samfunnet?

)\,

11



KLAR FOR UTVIKLING OG
VEILEDNING?

Kunnskap om overgangen studie-yrke
Veiledning — hva og hvorfor
Rolleavklaringer

Rammer for veiledninga
Kunnskapsbygging
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BLL med da vel!

Ny som leerer
| Trandelag

- Lokale veiledningsordninger
- Temasamlinger

Overgangen fra utdanning til yrke kan vaere
utfordrende.

Gjennom lokale veiledningsordninger tilbys
nyutdannede lerere i barnehage, grunnskole og
videregaende opplaering veiledningssamtaler

mard an arfaran vailadariitdannat bkallana Nan
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